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P&P Gestion de la performance
Date de mise en application :


Date de la dernière révision :


Politique

La gestion de la performance permet d’informer les employés sur les attentes de l’employeur. Ce processus contribue à la réalisation des buts de l’entreprise. 
Procédures
(INSÉREZ le nom de l’entreprise) met en pratique les trois phases de la gestion de la performance : 
Phase 1 – Première rencontre individuelle
Phase 2 - Suivi
Phase 3 - Bilan annuel du rendement

1. (INSÉREZ le titre de la personne) commence le processus avec une première rencontre individuelle avec chaque employé. Lors de cette rencontre, les sujets suivants seront discutés :

1. Le rôle et les responsabilités

2. Les aspirations professionnelles et les objectifs de carrière 

3. Les besoins de formation 

4. Les objectifs pour l'année à venir 

5. Le soutien nécessaire
· Le formulaire n° 4,2  « Phase 1 – Première rencontre individuelle » sera utilisé. 
2. La deuxième phase du processus consiste à faire un suivi de l'entente survenue lors de la première rencontre. 
· Le formulaire n°4,3  « Phase 2 – Suivi » sera utilisé. 
3. La dernière phase du processus porte plus spécifiquement sur le bilan du rendement de chaque employé par l'évaluation de ses compétences (savoir), de ses tâches (savoir-faire), de ses aptitudes et habiletés (savoir-être) ainsi que sur l’atteinte des objectifs fixés lors de la première rencontre. 
· Le formulaire n°4,4 « Phase 3 - Bilan annuel du rendement » sera utilisé. 
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